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VIGILANCIA PATRIMONIAL

Tabela 1 - Critério de Afericdo das Competéncias

Grau
1

2
3
4

Classificacao % Correspondente
Leve 0,2%
Meédia 0,4%
Grave 1,5%
Gravissima 2,0%

OBS: os percentuais correspondentes da Tabela 1, serdo aplicados na fatura mensal.

Tabela 2 — Ocorréncias

ltem

1

Tipo Grau
Deixar de fornecer os itens relacionados aos materiais a serem
disponibilizados e equipamentos (radios de comunicacdo), conforme 3
descritos no Termo de Referéncia

Apresentar empregado com conduta inconveniente ou incompativel

com suas atribui¢Oes, ou ndo qualificado para as suas atribuicdes.

Deixar de apresentar o relatdrio biométrico estabelecido no TR,
informativos de trocas de plantdo ou substituicdes quando ocorrerem 2
junto com a documentacdo mensal de cobranca necessaria.

Deixar de cumprir o prazo Contratual para substitui¢cdo dos conjuntos
de uniformes, de acordo com o Termo de Referéncia.

Deixar de cumprir o prazo de até 02 horas para a substitui¢cdo do
vigilante, nos casos em que ocorrer o afastamento por motivos de 1
salde, apds ter 0 mesmo iniciado 0 Seu turno em nossa instituicéo.
Deixar de cumprir o prazo de substituicdo do vigilante, em ate 02

duas horas quando houver comunicacao prévia do colaborador sobre 2
a sua auséncia no plantdo no inicio do turno, conf. item 5.1.3.3 do TR
N&o manter as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidasno 3
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8 Deixar de conceder vale transporte aos vigilantes em tempo habil 4
para utilizacédo, impedindo o deslocamento do colaborador.

9 Né&o efetuar o pagamento dos salarios no prazo previsto na legislacdo 4
em vigor.

Deixar de fornecer auxilio alimentacéo / vale refeicdo conforme CCT
10  aos seus colaboradores, em tempo de utilizagdo a partir do 1°diado 4
més subsequente.

11 Deixar de apresentar toda a documentacao de cobranca mensal
estabelecida no TR, no prazo previsto.
N&o apresentar a documentacéo estabelecida no item 6.34.1do TR em

12 até 30 dias do primeiro més de execucao . referente a admisséo do
vigilante. Esse mesmo prazo, também fica estabelecido para as
admissdes durante a vigéncia do contrato.

13 Deixar de atender as condi¢des estabelecidas no item 6.34.1.1.4 do
TR, quando houver admissdo/apresentacdo de novos vigilantes.
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14 Deixar de cumprir as exigéncias estabelecidas no item 6.37 e 6.38 do | 2
TR, no prazo estabelecido.

15 Deixar de atender as condicfes estabelecidas nos itens 6.64 e 6.65 | 2
do TR relativos a programacao das férias dos colaboradores

16 Deixar de oferecer suporte necessario aos vigilantes lotados nos | 2
postos de monitoramento de CFTV, com a devida supervisao.




